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ANUNT

Primaéria Oragului Berbesti cu sediul in str. Principald, nr. 256, oragul Berbesti, judetul Vilcea,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A) Numirul posturilor scoase la concurs: I (un) post

Denumirea postului: Sofer

Treapta profesionali: I/

Nivelul postului: corespunzdtor functiei contractuale de executie
Structura in cadrul céreia se afla postul: Compartimentul Transport
Durata timpului de lucru: & ore/zi, 40 ore/sdptdmdnd

Perioada: nedeterminatd
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B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, in conformitate cu
prevederile art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022:

1. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de anexa nr. 2 la H.G. nr.1.366/2022
(poate fi pus la dispozitia candidatului, la momentul depunerii dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume;
d) copie documente care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic# a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1.366/2022.

3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine,in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii

trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e). precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

5. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati, poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucratoare de la afigsarea anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

6. Locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului care asigura
organizarea gi desfdgurarea concursului: dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Oragului
Berbesti din str. Principald, nr. 256, oras Berbesti, judetul Valcea, Compartimentul Resurse Umane,
adresa e-mail: berbesti@vl.e-adm.ro, telefon 0250869001, secretarul comisiei de concurs - Birdac Iulia
Niculina, care detine functia de inspector.

7. Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigarea anuntului de concurs): incepand
cu data de 27.03.2024 pana in data de 09.04.2024, zilnic intre orele 08.00 - 16.00.

C) Conditiile de participare la concurs:
1. Conditii generale in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si cerintele specifice
prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare:
a) are cetitenia romédnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face persoana candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevéazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2. Conditii specifice conform prevederilor art. 16 din H.G. nr. 1.336/2022 (prevazute in figa de post):
Studii medii atestate cu diplomd de bacalaureat,
Atestat profesional transport persoane in termen de valabilitate,
Permis de conducere, obligatoriu categoriile B, C, E, D;
Aviz psihologic si Fisa medicald care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd de cabinet
medical specializat in examinarea conducdtorilor auto;
Fara antecedente rutiere grave (infractiuni de naturd penald);
Vechime minimd ca §i conducdtor auto (sofer) 5 ani.
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D) Bibliografia si tematica:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completérile ulterioare cu
tematica: Titlul III al Péartii a VI a;

2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica: integral;

3. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificérile gi completirile ulterioare, cu tematica: integral;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
tematica: Titlul II Contractul individual de munca: Capitolul I incheierea contractului individual de
muncd — Capitolul I Executarea contractului individual de munci;

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnitatea in munc#, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, cu tematica: Capitolul IV Obligatiile lucritorilor.

E) Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti, in urméitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

Nr.  Activitati Data si ora

1. Publicarea anuntului 27.03.2024

2. Depunerea dosarelor de concurs 27.03.2024 - 09.04.2024

3. Selectia dosarelor de inscriere 11.04.2024, ora 10,00

4. Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs 11.04.2024, ora 14,00

5. Depunere eventuale contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor 12.04.2024, pana la ora 14,00
6. Afisare rezultate solutionare eventuale contestatii 15.04.2024, ora 15,00

7. Sustinere proba scrisi 18.04.2024, ora 11,00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 18.04.2024, ora 15,00

9. Depunere eventuale contestatii privind rezultatele la proba scrisa 19.04.2024, pana la ora 15,00
10. Afisare rezultate solutionare eventuale contestatii 22.04.2024, ora 16,00

11. Sustinere interviu 23.04.2024, ora 11,00

12.  Afisare rezultate interviu 23.04.2024, ora 14,00

13.  Depunere eventuale contestatii privind rezultatele interviului 24.04.2024 pani la ora 14,00
14. Afigare rezultate solutionare contestatii 25.04.2024, ora 15,00

15. Afigare rezultate finale concurs 26.04.2024, ora 15,00

Locul desfésurarii probelor de concurs: sediul Primériei Oragului Berbesti: str. Principald, nr.256,
orasul Berbesti, judetul Valcea.

Se pot prezenta la urméitoarea etapid numai candidatii declarati admigi la etapa precedenta.

Conform prevederilor art. 57 din HG nr. 1.336/2022, afisarea rezultatelor obtinute de candidati
la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale
ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
care corespunde cu numaérul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs.

e N Compartiment R.U.
Birdac Iulia Niculina
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